АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
НОВОПОГОРЕЛОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

КАРСУНСКОГО РАЙОНА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

20.02.2019 года              


     



                          № 7-р
                                                                                                                                       Экз. № _______ 

С. Новое Погорелово
Об исполнении подпункта «б» пункта 14 Национального плана 

противодействия коррупции на 2019-2020 годы

В соответствии с пунктом 33 части 1 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», подпунктом «б» пункта 6 Типового положения о подразделении федерального государственного органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 15.07.2015 № 364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции», подпунктом «б» пункта 14 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378, пунктом 5 части 1 статьи 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 34, 39, 40 Устава муниципального образования Новопогореловское сельское поселение:

1. В целях выявления возможного конфликта интересов на муниципальной службе в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности муниципальной службы администрации муниципального образования Новопогореловское сельское поселение Карсунского района Ульяновской области и поступлении на службу, об их родственниках и свойственниках утвердить анкету «Сведения о свойственниках» согласно приложению.
2. Специалисту по по делопроизводству, муниципальной службе, кадрам и обращениям граждан администрации муниципального образования Новопогореловское сельское поселение Карсунского района Ульяновской области (Степановой И.А.) использовать анкету «Сведения о свойственниках» до изменения законодательства Российской Федерации в части изменения анкеты, предусматривающей представление сведений в отношении близких родственников и свойственников. 

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на руководителя аппарата администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области.
4. Настоящее распоряжение вступает в силу на следующий день после его опубликования (обнародования).
Глава администрации МО
Новопогореловское сельское поселение

Карсунского района Ульяновской области                                                А.Е. Галныкин
	
	             ПРИЛОЖЕНИЕ 

             к распоряжению

              администрации муниципального

                образования Новопогореловское сельское поселение Карсунского района 

                 Ульяновской области 
           От 20.02.2019 № 7-р




СВЕДЕНИЯ О СВОЙСТВЕННИКАХ ¹

_________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Ваши свойственники (братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей).

Если свойственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень 

свойства
	Фамилия, 

имя, отчество
	Год, число, 

месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

«____» _____________ 20___г.              ______________

                                                                               (подпись)

«____» _____________ 20___г.              ______________

                               (подпись, фамилия работника кадровой службы))


¹ Предлагается к заполнению на основании пункта 5 части 1 статьи 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», согласно которой гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому, и для обеспечения выполнения других требований указанного Федерального закона.
